[image: C:\Users\Dani\Desktop\WhatsApp Image 2018-12-13 at 2.11.14 PM.jpeg]
DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL
INFORME CORRESPONDIENTE DEL MES DE FEBRERO 2020.
 
PERSONAS DETENIDAS
	INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA
	ADULTO
	MENOR
	HOMBRE
	MUJER

	ALTERAR EL ORDEN PÚBLICO
	25
	12
	34
	3

	RIÑA
	3
	0
	3
	0

	AGRESIVO 
	7
	0
	6
	1

	AGRESIVOS CON LA AUTORIDAD
	8
	0
	8
	0

	INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA VIA PUBLICA
	8
	1
	9
	0

	APOYO TRASLADO CENTRO DE REHABILITACIÓN
	1
	0
	0
	1

	T O T A L
	52
	13
	60
	5


	TOTAL
	DENUNCIAS RECIBIDAS

	1
	 Asalto chofer tráiler 

	2
	Accidente Vial

	1
	Robo de motocicleta

	1
	Suicidio

	1
	Violencia Familiar

	6
	DENUNCIAS



DETENIDOS (01 AL 31 DE MARZO DEL 2020)
	No.
	INCIDENCIAS ATENDIDAS
Descripción

	21
	Accidentes Automovilísticos y de motocicletas

	1
	Asalto chofer tráiler 

	2
	Daños a vehículo

	2
	Daños y robo interior a domicilio particular y/o negocio

	1
	Llamas de extorción  

	1
	Robo interior a domicilio particular

	1
	Robo interior negocio

	1
	Robo interior de vehículo

	2
	Robo bicicleta

	2
	Robo motocicleta 

	1
	Suicidio

	1
	Violencia familiar 


 



· SE BRINDÓ APOYOS EN TRASLADAR A PERSONAS A CENTROS DE REHABILITACIÓN.   
·  SE EXPIDIERON  2 CARTAS DE POLICÍA A PERSONAS DE ESTA CABECERA MUNICIPAL Y SUS AGENCIAS, PARA EL USO Y FINES DE LOS INTERESADOS.
· PERSONAL DE ESTA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, ASISTIERON A CURSO DE CAPACITACIÓN COMUNICACIÓN ASERTIVA.
· CAPACITACIÓN EN EL TEMA DE COVID-19 IMPARTIDA POR EL MÉDICO MUNICIPAL.
· ASISTENCIA EN EL PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACIÓN, PROFESIONALIZACIÓN, ESPECIALIZACIÓN, EN EL TEMA: “ATENCIÓN PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, DESDE LA PEG, DDHH E INTERSECCIONALIDAD (“INTRODUCCIÓN AL PROCESO DE ALINEACIÓN EN EL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA ECO539), EN AUTLÁN DE LA GRANA LOS DÍAS 12 Y 13 DE MARZO. 


Área Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia                                                        
Actividades realizadas por personal del Área de Prevención Social de las Violencias y la Delincuencia en el mes de marzo de 2020, en el Municipio de El Grullo, Jalisco.

	No.
	Escuela
	Grupo
	Turno
	Total alumnos
	Tema/Programa

	1
	Escuela Secundaria: “Jaime Torres Bodet”
	2º 
	Matutino
	38
	“Protección de la Integridad Física y Emocional” tercer sesión

	2
	Escuela Primaria: “Niño Artillero
	5º y 6º 
	Matutino
	44
	“Factores de Riesgo y Protección”

	3
	Escuela Primaria: “Manuel Ávila Camacho , 314”
	3º y 5º 
	Matutino
	48
	Programa: “Aprendiendo a Cuidarte”, actividad integradora y 4 sesión con 5º.

	4
	Escuela Secundaria: “Jaime Torres Bodet”
	2º 
	Matutino
	38
	Proyección de película para sensibilizar y concientizar sobre abuso sexual

	5
	Escuela Primaria: “Niño Artillero
	5º y 6º 
	Matutino
	44
	Programa: “Aprendiendo a Cuidarte” “Educación Emocional y Resiliencia”




Actividades:

· Se trabajó en toda la planeación para la actividad de los días 11 de cada mes: “Creando Niñas, Niños y Adolescentes Libres y Felices” de (SIPINNA); con la conferencia ¿Cómo detectar la ansiedad en la infancia? Con la psiquiatra Celia Patricia Jiménez Naranjo.
Capacitaciones:

· Capacitación en el tema de COVID-19 impartida por el médico municipal.
· Capacitación los días 12 y 13 de marzo en Autlán de Navarro, con el tema: “Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia de género, desde la PEG, DDHH e interseccionalidad” (Introducción al proceso de alineación en el estándar de competencia EC0539).


Apoyos:
· Se apoyó en el filtro de Servicios Médicos Municipales los días viernes 20, lunes 23 y martes 24 de marzo, sobre el tema de COVID-19. 
Se apoyó a la Dirección de Desarrollo y Participación Ciudadana en intervención a Comité Vecinal con el tema del reglamento de “Policía y Buen Gobierno.

[bookmark: _Hlk36731935] ÁREA DE PSICOLOGÍA


	Asesoría Psicológica

	Población beneficiada
	Número de asesorías

	[bookmark: _Hlk23245039]Atención psicológica a menores (niños)
	06 asesorías 

	Atención psicológica a menores (niñas)
	05 asesorías   

	Atención psicológica a Hombres
	04 asesorías    

	Atención psicológica a Mujeres
	08 asesorías    

	Atención psicológica por canalización del área de prevención social de la delincuencia y la violencia.
	02 asesorías  

	Atención psicológica a personal/familiares del Gobierno Municipal
	07 asesorías

	Atención psicológica a personal/familiares de la corporación 
	04 asesorías

	TOTAL
	36 ASESORÍAS






ACTIVIDADES:
· Recepción de solicitudes de empleo, entrevista laboral y evaluaciones psicológicas a posibles aspirantes a la corporación. 4 entrevistas.
· Evaluación psicológica a femenino menor de edad en apoyo de Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA)
· Intervención en crisis a petición del personal operativo de la corporación: 1 femenino, 1 familia.  
· Evaluación de desempeño a personal operativo apto para la calificación por sus superiores inmediatos, para obtener la CUP, como parte de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial: 3 evaluaciones. 
· Implementación de la Guía psicológica de afrontamiento psicológico del diagnóstico de CORONAVIRUS COVID-19 por Carlos Lloret Sirerol con licencia de Crative Commons Attribution-NonCommercial- No Derivates 4.0.
· Apoyo al área de Prevención Social en la actividad de los días 11 de cada mes: “Creando Niñas, Niños y Adolescentes Libres y Felices” de (SIPINNA); con la conferencia ¿Cómo detectar la ansiedad en la infancia? Con la psiquiatra Celia Patricia Jiménez Naranjo.
· Apoyo en el filtro de Servicios Médicos Municipales el día viernes 20 de marzo, sobre el tema de COVID-19.
CAPACITACIONES:
· [bookmark: _Hlk36720128]Capacitación en el tema de COVID-19 impartida por el médico municipal.
· Asistencia en el Programa Estatal de Capacitación, Profesionalización, Especialización, en el tema: “Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia de género, desde la PEG, DDHH e interseccionalidad (“Introducción al proceso de alineación en el estándar de competencia ECO539), en Autlán de la Grana los días 12 y 13 de marzo. 
· Se brindó capacitación al personal operativo de la corporación en relación a la “Comunicación Asertiva”
ÁREA JURÍDICA

[bookmark: _GoBack]1. – Traslado a la ciudad de Guadalajara a tomar la capacitación para el registro Nacional de detenidos (plataforma) y conocimiento general de la Ley Nacional de registro de detenciones 03/marzo/2020.

2.- Tramitación de respuestas a solicitudes de información que la oficina enlace de transparencia del ayuntamiento nos hace llegar para contestar al Infomex, en este mes se dio contestación a 12 (doce).  

3.- Inicio de las evaluaciones al personal operativo que esta apto para la calificación por sus superiores inmediatos, para obtener la (CUP), se imprimieron los formatos de respeto a los principios y productividad, así como los de disciplina operativa y administrativa, así mismo es parte de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial.

4.- Se inició la contingencia por Covid-19 y re-planteamiento de labores para nuestra área, tomando las medidas preventivas de contacto interpersonal, se suspendieron las reuniones que se habían programado para capacitación de operativos y se re-agendan para los próximos días, así como la sesión de la comisión para la evaluación de policías. 
  
5.- Planteamiento de toma de curso en línea del Registro Nacional de Detenciones, para el uso de la plataforma a partir del mes de abril que será el llenado de IPH’s tanto Administrativos como del fuero común. 
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